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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Ковалёвская средняя общеобразовательная школа имени  Героя Советского Союза Петра Алексеевича Козлова  (далее - Учреждение) создано путем изменения типа муниципального общеобразовательного учреждения  Ковалёвская средняя общеобразовательная школа  в соответствии с постановлением администрации  Лискинского муниципального района от 01.11.2011г. № 2325  «О создании казенных образовательных учреждений»

Муниципальное общеобразовательное учреждение  Ковалёвская средняя общеобразовательная школа была создана решением Лискинского районного Исполнительного комитета №144 от 17.06.64 г. Полномочия Учреждения подтверждены решением Лискинского районного отдела образования №29 от 17 февраля 1993 года. Учреждение зарегистрировано Постановлением Администрации Лискинского района и города Лиски № 85 от 11 августа 1995 года, регистрационный номер 139.
1.2.  Главная цель деятельности Учреждения - это реализация прав граждан на образование, гарантии общедоступности начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, создание благоприятных условий для обучения, воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.

Учреждение может реализовать дополнительные программы при наличии соответствующей лицензии. 

1.3.
Учредителем Учреждения является муниципальное образование Лискинский муниципальный район Воронежской области (далее Учредитель). 

         Функции учредителя выполняет в пределах делегированных полномочий администрация Лискинского муниципального района расположенная по адресу: 797900, Россия, Воронежская область, город Лиски,  Проспект Ленина, дом 32.

1.4.  Организационно-правовая форма Учреждения: казённое учреждение.

         Статус: муниципальное учреждение.

          Тип:     муниципальное казённое учреждение.

          Вид:     средняя общеобразовательная школа.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ  „Об образовании“, другими законодательными и нормативными актами, принимаемыми в соответствии с ним, „Типовым положением об общеобразовательном учреждении  Российской Федерации“, договором с Учредителем и настоящим Уставом.

При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.6. Учреждение является юридическим лицом,  имеет лицевой счёт в органах казначейства, бланки и штампы со своим наименованием, круглую печать установленного образца.

1.7. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счёт средств бюджета Лискинского муниципального района на основании бюджетной сметы формируемой на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.

1.8.  Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.

        Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются настоящим Уставом.

1.9. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента  регистрации Учреждения.

1.10. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.11. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования,  на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования  возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтверждённой  свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение  проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ  „Об образовании“.

1.12. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом,  который закреплён органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

        Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.13. Организация питания в Учреждении осуществляется самостоятельно: за счёт средств бюджета; денег родителей;  средств, выделяемых спонсорами; средств, полученных за счёт производительной деятельности Учреждения.
        Учреждение  выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.14. В Учреждении не  допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.15. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

         Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.
1.16. Полное наименование Учреждения – 

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение
Ковалёвская средняя общеобразовательная школа
имени Героя Советского Союза Петра Алексеевича Козлова.
1.17. Сокращённое наименование Учреждения – МКОУ Ковалёвская СОШ.
1.18. Полное и сокращённое наименования Учреждения являются равнозначными.
1.19. Место нахождения учреждения.

        Почтовый адрес: 397951, Воронежская область, Лискинский район, село Ковалёво,    

                                                    улица Школьная, д.1.

         Юридический адрес: 397951, Россия, Воронежская область, Лискинский район, 

                                            село Ковалёво, улица Школьная, д. 1.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путём удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободе человека, любви к окружающей природе, любви к Родине и семье; 

· создание условий для осознанного выбора профессии. 

2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы,  с учетом требований государственных образовательных стандартов; 

· разрабатывать и утверждать  учебные планы, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· разрабатывать и утверждать рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· устанавливать структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание и распределение должностных обязанностей;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ; 

· самостоятельно осуществлять подбор, приём на работу и расстановку кадров;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые и материальные источники, в том числе за счет предоставления платных услуг;

· использовать и совершенствовать формы и методы образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных; 

· разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные правовые акты не противоречащие настоящему уставу и правовым документам Российской Федерации;

· осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями Закона «Об образовании»;

· открывать счета в органах казначейства.

2.3. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательным Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.

3.1. Общее образование включает в себя три ступени, соответствующие уровням образовательных программ. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней  образования:

       I ступень — начальное общее образование (нормальный срок освоения - 4 года); 

       II ступень — основное общее образование (нормальный срок освоения – 5 - 6 лет);

       III ступень —  среднее (полное) общее образование  ( срок освоения - 2 года).

        Среднее (полное) общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.1.1. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками универсальной учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.   Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

3.1.2.  Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.    Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.1.3. Задачами среднего  (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на  основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.  Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращённым ускоренным программам) и высшего профессионального образования.       Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в общеобразовательном учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

3.1.4.  Профильное обучение учащихся третей ступени может быть организовано на основе договорных отношений между Учреждением и другими школами округа и Положением о базовой школе.

3.2. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.2.1. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в учреждении в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной: в форме семейного образования, самообразования, экстерната.  Допускается сочетание различных форм получения образования.

3.2.2.  Содержание образования должно обеспечивать:

-адекватный мировому уровень общей и профессиональной культуры общества;

- формирование у обучающегося картины мира адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения);

-интеграцию личности в национальную и мировую культуру;

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацеленного на совершенствование этого общества;

- формирование духовно-нравственной личности; - воспроизводство и развитие кадрового потенциала общества. 

3.3. 3.3. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий.  Годовой учебный план создается образовательным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебная нагрузка учащихся определяется на основе нормативных документов органов здравоохранения.

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.5. Военная подготовка в Учреждении может  проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства. По окончании 10 класса с юношами проводятся учебные сборы по изучению основ военной службы.

3.6. В процессе обучения в Учреждении устанавливается следующая система оценок обучающихся: 

        - в первом классе оценка знаний качественная в целом по всем предметам («отличные знания», «отличные и хорошие знания», «хорошие знания», «хорошие и удовлетворительные знания», «удовлетворительные знания»);

        - во втором - одиннадцатых классах применяется цифровая система в баллах: 

         «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно;

        - критерии оценок определяются «Нормами оценок знаний, умений и навыков»;

        - применение различных других обозначений,  цифровых баллов, знаков, плюсов, минусов, точек и прочих отметок не допускается;

        - оценка выставляется учителем в классном и электронном журнале и дневнике обучающегося. Учащиеся вторых-одиннадцатых классов аттестуются в конце каждого триместра (четверти) и в году.

       Учащимся 9, 11 классов после оценки по итогам года выставляется экзаменационная и итоговая оценки, или итоговая, если по данному предмету ученик не сдавал экзамен.

       Учащиеся, пропустившие учебные занятия, сдают зачёты по пропущенным темам и с учётом сданных зачётов аттестуются в изложенном выше порядке. 

       В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии, образованной педагогическим советом Учреждения.

       Ежегодная промежуточная аттестация в форме переводных экзаменов проводится в конце учебного года, начиная с 4 класса.

       Освоение образовательных программ основного общего образования и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией учащихся, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

        Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников  образовательного процесса и утверждается приказом директора школы.   

3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, всех трёх ступеней образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением педагогического Совета Учреждения переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц их заменяющих).

3.8. Обучающиеся на ступени начального общего (кроме первого класса) и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, а также обучающиеся, условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах.

         Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, а также обучающиеся, условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.9.Учреждение обязано создать условия обучающимся, имеющим академическую задолженность, для её ликвидации  и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.

 3.10. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

       Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена и в формах, установленных федеральным органом исполнительной власти.

        Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

       Обучающимся, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах  единого государственного экзамена, срок действия которого истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

        Обучающиеся, не завершившие образования на ступени среднего  (полного) общего образования, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об обучении в Учреждении. 

       Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее, чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.11. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье,  утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

3.12. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утверждённым Министерством образования Российской Федерации.

3.13. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским  заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ  выделяется определённое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий. Родители (законные представители) обязаны создать  условия для проведения занятий на дому.
3.14. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель, без учёта  государственной (итоговой аттестации), в первом классе – 33 недели.
         Продолжительность каникул в течение учебного года составляет  не менее 30 календарных дней,   летом  - не менее 8 недель.  

Для обучающихся в 1 классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

3.15. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

а) Начало уроков в  8.30; продолжительность урока 35 – 45 минут; перемены между уроками – две по 20, одна – 15, остальные – по 10 минут.

б) Начало занятий групп продлённого дня  - 11.00.

г) Учащиеся питаются в соответствии с утверждённым графиком.

д) Режим занятий в Учреждении может меняться решением педагогического Совета без нарушения требований САНпин.
3.16. Учреждение работает в режиме 6-дневной учебной недели;  1 класс  работает  в режиме  5-дневной учебной недели. Режим учебной недели для 2-11 классов может меняться с 1 сентября текущего года по запросам родителей и с согласия Управляющего совета школы.

           Работники Учреждения работают в различных режимах: шестидневной рабочей недели, пятидневной рабочей недели, по графику. Режим работы определяется ежегодно с учетом нагрузки работника на 1сентября и согласовывается с профсоюзным комитетом Учреждения.
3.17. Количество классов и групп продлённого дня в учреждении  определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов   устанавливается  в количестве не более 25 обучающихся; наполняемость групп продлённого дня устанавливается в количестве от 25 до 30 обучающихся.  

3.18. При проведении занятий по иностранному языку в 2 – 11 классах и трудовому обучению в 5 – 11 классах, физической культуре в 10 – 11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии  (во время практических занятий) классы делятся на две группы при наполняемости  не менее 20 человек. При  наличии необходимых средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью.

3.19. С учётом интересов родителей (лиц, их заменяющих) по согласованию с Учредителем Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (лиц, их заменяющих) на основании заключения психолого-педагогической консультации.

3.20. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

3.21. Учреждение предоставляет следующие дополнительные бесплатные образовательные услуги:

· родительский всеобуч; 

· индивидуальные консультации родителей и учащихся; 

· работа кружков, клубов, секций, объединений. 

3.22.Дополнительные образовательные платные услуги: 

· организация различного рода кружков по углубленному изучению отдельных предметов, превышающих уровень обязательных требований к образованию; 

· организация различных курсов для обучения 

· оказание платных репетиторских услуг. 

   3.23.     Порядок организации дополнительных образовательных платных услуг:

                                (смотри пункт 6.7. настоящего устава)

   3.24.Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ  несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения; 

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

· качество образования своих выпускников; 

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса; 

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
4.1. Участниками образовательного процесса являются ученики, родители обучающихся (или лица их заменяющие), учителя и все другие работники Учреждения.

4.2. В 1 класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6,5 лет и старше, но не позже достижения ими возраста восьми лет,  не имеющие медицинских противопоказаний.

4.2.1.  Правила приёма граждан в общеобразовательное учреждение определяются учредителем учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляются в уставе учреждения.

4.2.2. Правила приёма в государственные и муниципальные общеобразовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должны обеспечивать приём всех граждан, которые проживают на определённой территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

4.3. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (или лица их заменяющие) представляют следующие документы:


Заявление на имя руководителя Учреждения;


Копию свидетельства о рождении ребёнка (заверяется директором Учреждения);

· Медицинскую справку, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

· Паспорт родителя (лица его заменяющего).

4.4. Приём обучающихся во 2 – 9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявление на имя директора учреждения;

· Личное дело ученика;

· Выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· Медицинская справка ученика;

· Паспорт одного из родителей (лиц их заменяющих). 

4.5. Приём обучающихся в 10 класс осуществляется при предоставлении  следующих документов:

· Заявления на имя руководителя Учреждения;

· Аттестата  об окончании 9 классов.

Для учащихся, пришедших из других школ, добавляются:

· Медицинская справка;

· Паспорт одного из родителей (законного представителя).

4.6. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (лица, их заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации Учреждения.
4.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на :

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечным фондом;

д) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) участие в управлении Учреждением;

ж) право избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

з) уважение человеческого достоинства, свободу совести и  информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

к) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

л) вступление в любые общественные организации;

м) перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

н) защиту от применения методов физического и психического насилия;

о) условия  обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

п) дети-сироты и дети оставшиеся без попечения родителей (лиц, их заменяющих) имеют право на полное государственное обеспечение.

4.8. Обучающиеся в Учреждении  обязаны:

выполнять Устав Учреждения;


добросовестно учиться;


бережно относиться к имуществу Учреждения;


уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции.

· носить школьную форму, принятую на общем Родительском собрании. 
4.9. Учащимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать табачные изделия, спиртные напитки, оружие,  зажигалки, спички, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;


применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;


производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

· использование косметических средств; 

· ношение украшений; 

· использование сотовых телефонов во время учебного дня в помещениях Учреждения.

4.10. Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Учреждения и  правилами по технике безопасности.

4.11. Учащиеся, нарушившие Устав Учреждения, наказываются в дисциплинарном порядке.   

4.12. Учащиеся могут быть отчислены из Учреждения:

а) по заявлению родителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав несовершеннолетних муниципального органа управления образованием, в исключительных случаях по достижении  15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств;

б) по достижении возраста 18 лет, по личному заявлению.

4.13. По решению педагогического совета учреждения учащиеся могут быть исключены из Учреждения в возрасте пятнадцати лет за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения, с учетом мнения их родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав несовершеннолетних. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав несовершеннолетних.

        Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

Об исключении обучающегося из Учреждения последнее обязано незамедлительно проинформировать органы местного самоуправления, его родителей (законных представителей).

4.14.  Родители или лица их заменяющие имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательное учреждение;

б) защищать законные права и интересы ребёнка, для этого необходимо:

· обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки  обучающемуся;

· в случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создаётся независимая комиссия специалистов-предметников ( с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

           в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет учреждения,  принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребёнка в семье вернуть его в школу на любом этапе обучения и продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

· получать информацию от классного руководителя в письменной или устной форме об  оценках учащегося;

 ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;

л) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования  данного учебного Учреждения.
4.15. Родители (лица их заменяющие) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно;

в) выполнение Устава Учреждения ( в части их касающейся )

г) посещение проводимых школой родительских собраний;

д) бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.
4.16. Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 

           331, 65 ТК  РФ. Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

4.17 . При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом общеобразовательного Учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· Другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.18. Педагогические и другие работники Учреждения в части их касающейся имеют право :

а) на участие в управлении Учреждением:

-работать в педагогическом совете;

-избирать и быть избранными в Управляющий совет Учреждения;

-обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

-обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на квалификационную категорию;

е) сокращённую (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, длительный (до 1 года, для педработников) не оплачиваемый отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию, независимо от возраста, при наличии 25-летнего педагогического стажа работы;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

з) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

4.19. Педагогические и другие работники школы в части их касающейся обязаны: 

      а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

 б) выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

  в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

  г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

  д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

4.20. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренные статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 ТК РФ:

1). Повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения.

2). Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

5.УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации „Об образовании“ и „Типовым положением об общеобразовательном учреждении Российской Федерации“ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления.

      Формами самоуправления являются:    Управляющий совет учреждения.

                                                                                  Педагогический совет.

                                                                                  Общее собрание трудового коллектива.

     5.2  В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления образовательного учреждения и их компетенции определяются настоящим уставом.

5.3  Права Учредителя:

· Учреждение создаётся Учредителем по собственной инициативе. Учредитель имеет право на реорганизацию и ликвидацию Учреждения.

· Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности. Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения.

· Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством РФ.

· Учредитель определяет порядок приёма граждан в Учреждение.

· Учредитель утверждает Устав Учреждения.

· Учредитель получает ежегодный отчёт от Учреждения о поступлении  и расходовании финансовых и материальных средств.

· Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения.

· Учредителем даётся разрешение на сдачу в долговременную аренду части Учреждения.

· Учредитель  имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной  деятельностью Учреждения.

· Учредитель имеет право участвовать в работе управляющего совета учреждения.

5.3. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.  Собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

5.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

· Обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения».

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

5.5 Управляющий совет учреждения является высшим органом самоуправления, он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, то есть учащихся, родителей ( законных представителей ) и работников Учреждения.

                                  Положение об Управляющем совете Учреждения

5.5.1На основании ст. 35 п. 2 Закона РФ "Об образовании" в Учреждении создаётся Управляющий совет. Управляющий совет является высшим органом, осуществляющим общественно-государственное управление Учреждением.
                                             Компетенции Управляющего совета.
5.5.2.   Принимает   Устав    Учреждения,    изменяя   и    включая   дополнения    к    нему,    и    направляет    их    для    утверждения    Учредителю общеобразовательного учреждения.      

5.5.3. Согласовывает   в учебном плане компонент образовательного    учреждения  (по представлению руководителя общеобразовательного учреждения и после одобрения педагогическим советом общеобразовательного учреждения).

5.5.4. Утверждает программу (план) развития  Учреждения (по представлению руководителя). 

5.5.5. Выделяет представителей из числа членов Управляющего совета, не являющихся работниками  Учреждения, для участия в работе комиссии по лицензированию   и   аттестации  Учреждения,   в качестве наблюдателей.

5.5.6. Устанавливает режим работы  Учреждения, в том числе: продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решения о введении или отмене в период занятий единой формы одежды для учащихся.

5.5.7. Утверждает  по   согласованию   с   органами  местного   самоуправления   годовой календарный учебный график.

5.5.8. Способствует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.

5.5.9. Рассматривает по представлению руководителя учреждения бюджетную заявку и смету бюджетного финансирования, согласовывает смету расходования   средств,    полученных   общеобразовательным   учреждением    от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.

5.5.10.  Представляет    учредителю    для    назначения    на    должность    руководителя  учреждения кандидатуры претендентов в случае замены руководителя.

5.5.11. Заслушивает отчет руководителя  учреждения по итогам учебного и финансового года.

5.5.12. При необходимости ходатайствует     перед    Учредителем      Учреждения     о расторжении    трудового    договора    с    руководителем   учреждения .

5.5.13. Ежегодно не позднее  1   ноября предоставляет Учредителю и общественности доклад о состоянии дел  Учреждения.

5.5.14. Осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения.

Член Управляющего совета имеет право:
5.5.15. Участвовать в заседаниях , принимать участие в обсуждении и принятии решений. 

5.5.16.  Выразить  в  письменной  форме  свое  особое  мнение (если остался в меньшинстве при голосовании),  которое  приобщается  к протоколу заседания Управляющего совета, 

   инициировать проведение заседания  Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции. 

5.5.17. Требовать от администрации  учреждения предоставления всей  необходимой   информации  по   вопросам, относящимся к компетенции  Управляющего совета. 

5.5.18. Присутствовать    на    заседании    Педагогического    совета    школы    с    правом совещательного голоса. 
5.5.19. Присутствовать   в   качестве   наблюдателя   при   проведении   лицензионной   и аттестационной экспертизы  учреждения (кроме членов Совета из числа работников  учреждения). 

5.5.20. Принимать участие в распределении стимулирующей части оплаты труда работников  учреждения. 

5.5.21. Досрочно выйти из состава  Управляющего совета. 

5.5.22.Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в его деятельности, действовать при этом добросовестно и рассудительно.

5.5.23. Член    Управляющего    совета    может    быть    исключен    из    состава    совета    за:
пропуск       более       двух       заседаний       без       уважительной       причины;
совершение противоправных действий или аморального поступка, несовместимых с членством в Управляющем совете.
5.5.24. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Управляющий совет, если  он не проводит своих заседаний в течение полугода, систематически не выполняет своих функций или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.
5.5.25. Основанием роспуска Управляющего совета и назначения досрочных выборов может быть решение Учредителя общеобразовательного учреждения или решение общего собрания родителей (законных представителей) учащихся.
5.5.26. Управляющий совет в новом составе формируется в течение одного месяца со дня издания Учредителем решения о его роспуске.  
 Состав Управляющего совета 

5.5.27.Управляющий совет создается в составе не менее 7  и не более 17 членов с использованием процедур выборов назначений и кооптации. 

5.5.28. Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся. 

5.5.29.  Родители (законные представители) обучающихся участвуют в выборах членов Управляющего совета  Учреждения  непосредственно на собрании, по принципу: одна  семья - один голос, независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Учреждении. Работники, дети которых обучаются в данном  Учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета в качестве представителей родителей (законных  представителей) обучающихся.
5.5.30. Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей 

     (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети общего числа   членов Управляющего совета.

5.5.31. Члены   Управляющего совета   из   числа   работников   школы   избираются   общим   собранием  работников  Учреждения. Их    количество    не    может   превышать одной трети общего числа членов Управляющего совета.
5.5.32. Директор школы является членом Управляющего совета по должности от работников  общеобразовательного учреждения.
5.5.33. В состав Управляющего совета входит один представитель (доверенное лицо) 

      Учредителя  Учреждения,  представители местного органа самоуправления, работники    учреждений и организаций поселения, списочный состав которых утверждается на общем собрании родителей (законных представителей).
5.5.34. Персональный   состав   Управляющего   совета   утверждается   учредителем   в 

      двухнедельный   срок,   со   дня   подачи   учредителю   списка   членов   совета,    с
      приложением копий протоколов соответствующих собраний и информационной
      карты по установленной форме.
5.5.35. Управляющий совет считается созданным и приступившим к осуществлению 

       своих   полномочий   со   дня   утверждения   Учредителем   персонального   состава
       Управляющего совета.
5.5.36. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе 

      кооптировать  для работы в составе комиссий   лиц,   окончивших   данное
      образовательное учреждение; работодателей (их представителей), чья деятельность
      прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением или
      территорией,    на    которой    оно    расположено;    представителей    организаций
      образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной,
      общественной, в том  числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.
5.5.37. В случае, когда количество выборных членов Управляющего совета уменьшается, 

 оставшиеся члены Управляющего совета должны принять решение о кооптации в свой состав дополнительных  членов.

5.5.38. Члены Управляющего совета избираются сроком на один год но исполняют свои обязанности до выборов нового состава Управляющего совета. 

 Председатель Управляющего совета и его заместитель. 
5.5.39. Управляющий  совет  возглавляет  председатель,   который  избирается  членами Управляющего совета из их числа большинством голосов. 

5.5.40. Представитель    учредителя,    директор    и    работники    общеобразовательного учреждения не могут быть избраны председателем. 

5.5.41. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета. 

5.5.42.  Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета, контролирует выполнение принятых решений. 

5.5.43. В случае отсутствия председателя его функции выполняет его заместитель. 

5.5.44. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава секретаря, который ведет протоколы и документацию. 

 Организация работы Управляющего совета. 

5.5.45. Заседания Управляющего совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию любого члена Управляющего совета. Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Для организации деятельности Управляющего совета составляется примерный годовой план его работы.
5.5.46. Конкретную дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает членам совета не позднее, чем за 7 дней до заседания. Рабочие материалы доводятся до членов совета в те же сроки.
5.5.47.  Кворумом для проведения заседания Управляющего совета является присутствие на заседании более половины его членов.

5.5.48. В заседании Управляющего совета, с правом совещательного голоса, могут принимать участие лица, не являющиеся членами  совета, если против этого не возражают более половины членов совета, присутствующих на заседании.

5.5.49. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

5.5.50. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от списочного состава  членов совета присутствующих на заседании и оформляются в виде постановлений. 
5.5.51. Протокол заседания  Управляющего совета  составляется не позднее 5 дней после его проведения.

5.5.52. В протоколе указываются: - место и время проведения;
                                                          - присутствующие на заседании;
                                                          - повестка дня заседания;
                                                         - вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;       - принятые решения.
5.5.53. Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим
на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
5.5.54. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,  имеющим право быть избранным в члены Управляющего совета.
5.5.55. Управляющий совет проводит свои заседания в школе. 

5.5.56. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.

5.5.57. Управляющий совет должен иметь место для размещения своей информации.
5.5.58. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых Управляющим советом решений возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.

5.5.59. Полное Положение об Управляющем совете  является локальным правовым актом Учреждения.

5.7.  Педагогический Совет учреждения- коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников. Педагогический совет является постоянно действующим органом управления образовательного учреждения  для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

                         Положение о педагогическом совете Учреждения.
5.7.1. Педагогический совет:

· Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет её для принятия  Управляющему совету Учреждения;

· Обсуждает и принимает решения по  вопросам, касающимся содержания образования;

· Принимает решения о проведении переводных экзаменов в классах, их количестве и предметах, по которым экзамены проводятся в данном году;

· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс условно, об оставлении учащихся на повторный  год обучения;

· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· Утверждает план работы Учреждения на учебный год;

· Организует работу по  повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, объединяет усилия педагогического коллектива на повышение уровня учебно-воспитательной работы.

· Разрабатывает, принимает и представляет на утверждение Управляющему совету распределение часов "школьного компонента".

· Решает вопрос о допуске учащихся 9, 11 классов к государственной (итоговой) аттестации, награждению учащихся похвальными грамотами, золотыми и серебряными медалями  в 11 классе.

· Принимает решения о выдаче документов  об основном общем и среднем (полном) общем образовании.

· Принимает решение о направлении на учёбу по целевому набору в педагогические ВУЗы области выпускников Учреждения.

· Утверждает характеристики учителей, представляемых к почётному званию «Заслуженный учитель РФ» и почётному знаку «Почётный работник общего образования».

5.7.2. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель Управляющего совета Учреждения.

5.7.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

5.7.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырёх раз в течение учебного года. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор школы и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях.

   Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарём. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 75 лет.

5.8. Положение о классных родительских комитетах в  Учреждении.

5.8.1. Классные родительские  комитеты Учреждения выбираются на классных родительских собраниях. Они помогают в проведении ученических  мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов и т.п.

5.8.2. Классные родительские комитеты Учреждения представляют списки социально не защищённых детей, нуждающихся в материальной помощи и в обеспечении бесплатным питанием,  организуют вместе с классным руководителем подготовку необходимых документов для выделения средств.

  5.8.3 Вносят предложения Управляющему совету Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищённых семей.

 5.8.4  Помогают в организации и проведении учебно-воспитательного процесса в классе.

5.9.  В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

  Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

5.10. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответственную аттестацию директор, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

 Директор  Учреждения:

 -действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;

 -заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;

 -пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

 -издаёт приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

 -утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

 -принимает на работу и увольняет работников Учреждения;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции, производит подбор заместителей и определяет их обязанности;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы и оклады работникам в соответствии с действующим законодательством по оплате труда работникам бюджетной сферы в пределах, находящихся в распоряжении финансовых средств и с учётом ограничений, установленных нормативами;

· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

· несёт ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников;

· несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором.

Директору Учреждения запрещается совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.

Директор обязан выполнять все указания Учредителя, доведённые до него в письменной форме и не противоречащие закону, иным действующим нормативным актам, настоящему Уставу и договору о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем.

6.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

6.1. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления, согласно акту приёма-передачи имущества.

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закреплёнными на ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности.

6.3. Учреждение обязано обеспечить содержание закреплённого за ним имущества на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории региона.

6.4. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, обеспечить его сохранность и использование строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества.  Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закреплённого за учреждением имущества. Расходы на капитальный ремонт Учреждения возмещает Учредитель;

-осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества. При этом имущество, вновь приобретённое взамен списанного (в том числе и в связи с износом, включается в состав закреплённого имущества на основании сметы расходов). Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение и выключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется исполнением по акту приёма – передачи.

6.5. Развитие материально- технической базы Учреждения осуществляется в пределах, закреплённых за ним Учредителем финансовых средств и средств, полученных из других источников.

6.6. Учреждение с согласия Учредителя вправе сдавать в аренду закреплённое за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении.

6.7. Продукция и доходы от использования имущества поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством.

6.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.9. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с законодательством на основе федеральных и региональных государственных нормативов финансирования, определённых на одного обучающегося, а также на иной основе.

6.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования Учредителем.

6.11. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:  средства Учредителя; внебюджетные средства, в том числе средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг; добровольные пожертвования физических и юридических лиц; доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешённой доходной деятельности; другие источники, не запрещённые законом.

6.12. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам заработную плату в соответствии с действующими нормами; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6.13. Учреждение в пределах своей компетенции и действующих нормативов самостоятельно определяет структуру  управления Учреждением, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.14. Учреждение осуществляет мероприятия по мобилизационной подготовке и гражданской обороне используя свои средства и оборудование в соответствии с действующим законодательством.

6.15. Учреждение осуществляет мероприятия по учёту и сохранности архивных документов в соответствии с законодательством.

6.16. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством РФ.

6.17. Учреждение имеет самостоятельный баланс и расчётный счёт.

6.18. Учредитель является собственником финансовых и материальных средств, полученных Учреждением за счёт своих доходов, а также имущества, приобретённого за счёт своих доходов, и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их по своему усмотрению на правах оперативного управления. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат.

6.19.Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных правовых актов:

· договор с Учредителем;

· программа развития Учреждения;

· образовательная программа Учреждения;

· учебный план;

· годовой календарный учебный план;

· положение о педагогическом совете;

· положение о методическом совете;

· положение о методическом объединении классных руководителей;

· положение об аттестационной комиссии работников школы;

· положение о конфликтной комиссии по вопросам  аттестации обучающихся;

· положение об аттестационной комиссии для проведения аттестации учащихся;

· положение об итоговом контроле в переводных классах;

· положение об организации обучения первоклассников в адаптационный период;

· положение о научном обществе учащихся;

· положение о проведении школьных предметных олимпиад;

· положение об управляющем совете Учреждения;

· правила для учащихся;

· декларация прав учащихся;

· положение об организации дежурства в школе;

· положения о смотрах, конкурсах, мероприятиях, проводимых в учреждении;

· положение об организации внутришкольного соревнования между классами;

· положение о школьном творческом объединении редакция газеты «Будильник».

· положение об общешкольном родительском собрании;

· положение о классном родительском комитете;

· положение о библиотеке;

· положение  об учебном кабинете и учебной мастерской;

· положение о музее;

· положение об оздоровительном лагере для учащихся с дневным пребыванием;

· должностные инструкции работников Учреждения;

· правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· положение о порядке и условиях предоставления длительного отпуска за непрерывную преподавательскую работу;

· штатное расписание;

· трудовые договора (контракты) с сотрудниками;

· положение об оплате труда и стимулировании работников;

· положение об общем собрании трудового коллектива;

· положение о комиссии по трудовым спорам;

· номенклатура дел Учреждения;

· положение о фонде развития Учреждения;

· инструкции по охране труда и технике безопасности;

· правила работы на опасных участках, рабочих местах, учебных кабинетах;

· приказы по Учреждению.

· коллективный трудовой договор

7.2. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не указанными в пункте 7.1. Устава, они подлежат регистрации в качестве приложения к настоящему Уставу.

7.3. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему Уставу.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иное некоммерческое образовательное учреждение по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушение обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.  

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена: 

· по решению Учредителя;

· по решению суда.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей обслуживаемых данным учреждением, если за это решение проголосовало 2/3 от количества жителей.
8.4. При реорганизации, ликвидации Учреждения, которая может быть только в конце учебного года Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению, направляется для развития образования в другие учреждения.

8.5. Оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов средства и имущество передаётся собственнику, если иное не предусмотрено законами и иными правовыми актами Российской Федерации.

8.6. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединение к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путём изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определённые в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению до окончания срока действия этой лицензии и свидетельства. 

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в первом абзаце настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.


