Муниципальное общеобразовательное учреждение
Ковалёвская средняя общеобразовательная школа 

Лискинского муниципального района

Воронежская область, Лискинский район,

с. Ковалёво, ул. Школьная, д. 1

КОЛЛЕКТИВНЫЙ 
ДОГОВОР

на 2008 – 20 11 годы

Дата заключения договора: «___»  _____________200__ г.

От работодателя:                                                               От работников:

Директор школы                                                    Председатель первичной 

                                                                                   Профсоюзной организации

                                                                                    школы

____________(Горожанкин В.К.)                 _____________ ( Киселёва О.С.)

тел. 90 – 2 – 16                                                      тел. 90 – 2 – 17

1. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 11.03.92г. № 2490-1 “О коллективных договорах и соглашениях”  и  является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемый работниками организации с работодателем.
1.2.  Сторонами настоящего коллективного договора  являются: администрация школы, в лице директора Горожанкина Валерия Клавдиевича, именуемый далее «Работодатель», и работники школы, в лице их представителя  первичной Профсоюзной организации именуемые далее «работниками», представленные в лице, Киселёвой Ольги Сергеевны. 
1.3. Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

1.3.1. Создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её общественного престижа и деловой репутации;
1.3.2. Установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;
1.3.3. Повышения уровня жизни работников и членов их семей;
1.3.4. Создания благоприятного психологического климата в коллективе;
1.3.5. Практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности.

1.4.  Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5.Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия:

              1.5.1.областного тарифного Соглашения между отделами 
                       образования Лискинского района и г. Лиски и Лискинским   

                        районным комитетом профсоюза работников народного 
                         образования и науки РФ;

1.6. Для обеспечения регулирования социально – трудовых отношений, ведения     

            коллективных переговоров и подготовки проектов коллективного договора, его 
            заключения, а также для организации контроля за выполнением коллективного 
            договора на равноправной основе по решению сторон образуется Комиссия по 
            регулированию социально – трудовых отношений из наделённых необходимыми 
             полномочиями представителей сторон.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования школы, расторжения трудового договора с директором. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) школы коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реорганизации.

1.8. Коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с 30 октября 2008 года. За три месяца до окончания установленного срока действия соглашения Комиссия по регулированию социально – трудовых отношений  рассматривает вопрос о продлении срока действия или о заключении нового коллективного договора. 

1.9. По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном Законом для его заключения. Стороны коллективного договора доверяют своим представителям вносить согласованные изменения и дополнения в коллективный договор в рабочем порядке. Изменения и дополнения, снижающие уровень прав и гарантий работников, вносятся в коллективный договор только на основании их утверждения общим собранием  работников при наличии соответствующего экономического обоснования. Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на собрании  работников.

1.10.  Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на организацию соглашений, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым из работников.

1.11. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

2. Права и обязанности сторон.

2.1. Права работодателя:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с    

работниками в порядке и на условиях, которые установлены действующим трудовым  договором, и иными федеральными законами.

2.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные      

                     договоры.

2.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников.

2.1.4. Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд.

2.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами.

2.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

2.1.7. При приёме на работу администрация школы может устанавливать испытательный срок длительностью 3 месяца.

2.2. Обязанности работодателя:

                    2.2.1.  Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты,   локальные 
                                 нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и  

                                 трудовых договоров.
                    2.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
                               договором.

2.2.3.   Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны  и гигиены труда.

2.2.4.   Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,  технической документацией и иными средствами, необходимыми для  исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.5.   Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.

2.2.6.   Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам  заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами.

2.2.7.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

2.2.8.  Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.

2.2.9.  Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.10. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором формах.

2.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
2.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

2.2.14. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными  правовыми актами.

2.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2.2.16. Регулировать начало рабочего времени в каникулярное время.

2.2.17. Предоставлять право ратникам школы в каникулярное время брать отпуск без содержания или в счёт переработанного рабочего времени.

2.2.18. При работе с детьми, в рабочее время, но круглосуточно (походы, экскурсии, слёты) предоставлять работникам школы за одни сутки работы 2 дня отпуска, в нерабочее время 3 дня отпуска ( без ночёвки 1 или 2 дня).

2.2.19. При привлечении работников школы для работы в выходные или праздничные дни предоставлять за 1 день работы 1 день отгула.

2.2.20. За выполнение качественного и быстрого ремонта школы (при наличии всего необходимого для ремонта) предоставлять тех. персоналу дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 12 дней в соответствии с приказом по школе.

2.3. Права работников.

              Каждый работник имеет право на:

2.3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.3.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.

2.3.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, коллективным договором.

2.3.4. Своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

2.3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации.

2.3.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.3.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров  и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора.

2.3.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами.

2.3.11. Разрешение индивидуальных коллективных трудовых споров, включая право на забастовку.

2.3.12.  Возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

2.3.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.4.  Обязанности работников.

Каждый работник обязан:

2.4.1. Добросовестно исполнять свои обязанности, возложенные на него трудовым договором.

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

2.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.4.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.4.6. Бережно относится к имуществу работодателя и других работников.

2.4.7. Незамедлительно сообщать о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества.

3. Рабочее время и время отдыха.

                        Работодатель обязуется:

3.1. Установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями (субботу и воскресенье) для части работников.

3.2.  Время  работы учреждения  7 часов 30 минут до 20 часов 00 мин; рабочее время конкретных работников определяется графиком распределения рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом ежегодно на 1 сентября текущего года.
3.3. Предоставлять дополнительные отпуска работникам с сохранением заработной платы:

              3.3.1.  При вступлении в брак работника или его детей – 3 дня.
3.3.2.  В случае смерти близких родственников (родителей,    

            супругов, детей) – 3 дня.
                              3.3.3. Предоставлять педагогическим работникам длительный   

           неоплачиваемый отпуск не чаще чем через 10 лет     

           педагогической работы сроком на 1 год в следующих   

            случаях:

                   а) заявление от работника до предварительного   

                       комплектования;

                   б) при наличии возможности равноценной замены.

                 3.4. Предоставлять дополнительные отпуска работникам с сохранением    

                        заработной платы при отсутствии оплаты из стимулирующего фонда            

                        оплаты труда работников:

             3.4.1     Председателю ПК в период каникул – 3 дня. 

             3.4.2.    Работникам школы, работавшим в летних   

                          оздоровительных лагерях для детей (не при школе) – 10 
                          дней.

3.4.3. Учителю начальных классов за подготовку будущих 
            первоклассников – 5 дней.

                            3.4. 4.   Работнику,  исполняющему обязанности 
                                        Уполномоченного по охране прав детства – 3 дня.

3.5. Отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком 
                составленным до 1 февраля текущего года.        
4.              Оплата труда.

Работодатель обязуется:   
4.1 .   Устанавливать системы заработной платы, размеры тарифных ставок,   

         окладов, различного вида выплат в соответствии с законами и иными  

         нормативными правовыми актами.

4.2 .   Согласовывать изменения штатного расписания с профкомом Профсоюза.

4.3 .    Устанавливать размеры доплат и надбавок стимулирующего характера в 
              соответствии с Положением о распределении стимулирующей части  

             оплаты труда, согласованного с профсоюзным комитетом и учредителем.

4.4 .   Своевременно знакомить работников с условиями оплаты их труда,   

          выдавать расчётный листок.

4.5 .  Выплату заработной платы перечислять бесплатно на указанный    

         работником  счёт в банке не позднее двух рабочих дней с момента 
         окончания расчётного периода, за который производится выплата  

          заработной платы.

4.6 .   Ежемесячно выплачивать денежную компенсацию на приобретение  

         книгоиздательской продукции и периодических изданий.

5.Трудовой договор. Обеспечение занятости.

Работодатель обязуется:

5.1. Заключать трудовые договоры в письменной форме в двух экземплярах, один из которых передавать работнику, другой хранить в организации.
5.2. Не требовать от работников выполнять работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

5.3. Уведомлять работников об изменении определённых сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

5.4. Разрабатывать с учётом мнения профкома Профсоюза программы переподготовки кадров и повышения квалификации.
5.5. При принятии решения о сокращении численности или  штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ сообщать в письменной форме об этом профкому Профсоюза не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
5.6. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пункту 2,  пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТР РФ производить только по согласованию с профкомом Профсоюза.
5.7. Помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:
                 - проработавшие в организации свыше 10 лет;

                      - одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

                 - отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матерей;

                 - лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного;

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА.

Необходимость наличия в колдоговоре раздела «Условия и охрана труда» определяется Федеральным Законом  «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Кодексом законов о труде и законом «О коллективных догово​рах и соглашениях» Российской Федерации, которые содержат, с одной сто​роны, обязательства работодателей по обеспечению безопасных и здоровых условий труда, а с другой - государственные гарантии соблюдения соответ​ствующих прав работников, предупреждения производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

Раздел «Условия и охрана труда» коллективного договора должен содержать в основном обязательства работодателя перед трудовым коллекти​вом по выполнению установленных законодательством норм и требований по охране труда, а также согласованное удовлетворение дополнительных запро​сов работников, направленных на улучшение условий труда и повышение его безопасности.

Работодатель обязан:
6.1.    В соответствии с ТК РФ обеспечить здоровые и безопасные условия труда.
6.2.    Выполнять в установленные сроки комплекс организационных и    

           технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране   

           труда (Приложение _____). 

6.3.     Проводить  аттестацию рабочих мест в соответствии с действующими 
              нормативными документами. 

6.4.   Проводить инструктаж и обучение работников по условиям и охране труда.
6.5. Проводить бесплатные профилактические осмотры.
6.6. Обеспечить своевременную выдачу работникам средств индивидуальной  

         защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств.
7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

Профком школы обязуется:
7. 1.     Содействовать в предоставлении работникам путёвок на оздоровление в 

             санатории и профилактории из фонда социального страхования, с  

             частичной оплатой.

7.2. Добиваться для детей работников предоставления:

          7.2..1. Путёвок в летние оздоровительные лагеря.

          7.2. 2. Подарков, билетов на Новогодние ёлки.
7.3. Членам профсоюза, оказывать материальную помощь согласно решению 
          Пленума райкома профсоюза, в следующих случаях:

      7.3.1. В связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети,   

                  родители);

       7.3.2. Смерть члена профсоюза.

       7.3.3. Платная операция.

       7.3.4. Рождение ребёнка.

7.4. Премировать, в связи с юбилеем 50 лет, 55 лет, 60 лет, согласно решению  

         Пленума райкома профсоюза.

7.5. Ходатайствовать перед администрацией школы:

           а) о постановке работников на очередь для получения жилья и улучшения 
                жилищных условий;

           б) о компенсировании расходов за проживание в общежитии или на 
                квартире.

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.
8.1. Взаимоотношения работодателя (администрации) и профсоюзной организации    

       (профкома) строятся на принципах социального партнерства на основании 
        законов, соглашений, настоящего коллективного договора.

8.2. Профсоюзная организация действует на основании Устава Профсоюза  

       работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной 
       профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19  

       Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 
       правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и др.).

8.3. Профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и  

       интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 
       связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – 
       указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах 
       в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом Профсоюза 
       работников народного образования и науки РФ, Положением о первичной 
       профсоюзной организации.
8. 4. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 
        основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию  

        без предварительного учета мнения профсоюзного органа, членами которого 
        они являются, председатель профкома – без учета мнения Пленума райкома 
        профсоюза.
8.5. Перевод на другую работу работников, входящих в профсоюзные органы и не 
       освобожденных от основной работы, по инициативе работодателя не может 
        производиться без предварительного учета мнения профсоюзного органа, 
       членом которого они являются 
8.6. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав 
       профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается 
       помимо общего порядка увольнения только с предварительного учета мнения  

       профсоюзного органа, членом которого они являются, председателя  

        профкома – только с предварительного учета мнения Пленума райкома 
        профсоюза.

8.7. Профком обязуется разъяснять работникам трудовое законодательство, 
       положения соглашений, настоящего коллективного договора, добиваться их 
       неуклонного выполнения.

9. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ (КОНФЛИКТОВ) ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

9.1. Стороны приняли на себя обязательство в период действия настоящего 
        коллективного договора не выдвигать новые требования и не конфликтовать по 
       трудовым вопросам, включенным в него, при условии их выполнения.

9.2. В случае возникновения споров по выполнению принятых обязательств, 
        последние разрешаются согласно действующему законодательству.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

10.1. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется 
         непосредственно сторонами или уполномоченными ими представителями.
10.2. При осуществлении контроля стороны обязаны представлять необходимую 
          информацию.

10.3. Лица виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
         предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в 
         размере и порядке установленном Кодексом РФ об административных 
          нарушениях.
Работодатель:                                                  Представитель работников:
_____________/ В.К. Горожанкин /                             _______________ / О.С.Киселёва /
"___" _________           г.                                                         "___"__________            г.

Коллективный договор утвержден на собрании работников ___________

                                                                                                                                               (дата)
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