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с. Ковалёво
I.Обоснование.
Успешность модернизации системы образования существенным образом будет зависеть от того, насколько широко в решении образовательных проблем будет участвовать общественность. Согласно ст.2 п.6 закона РФ «Об образовании» управление образованием в России должно иметь «демократический, государственно-общественный характер». Участие общественности в содействии образовательной деятельности не должно сводиться лишь к финансированию дополнительных, платных образовательных услуг, привлечению спонсорских средств на нужды образовательных учреждений, контролю над их распределением. В настоящее время предпринимаются попытки трансформации понимания роли общественности как спонсора к пониманию необходимости деятельного общественного участия в управлении образованием. Общество должно иметь определенные законом права и возможности воздействовать на школьную систему. В этом смысле поможет деятельность Управляющих советов.
 Определение.
Управляющий совет - это форма самоуправления школы, сочетающая в себе государственную (муниципальную) и общественную составляющие; Управляющий совет принимает стратегические решения и определяет комплексную стратегию управления.
Управляющий совет является коллегиальным органом управления.  УС  должен выражать не только интересы представленных в нем сторон, но и интересы школы и учащихся; рассматривать жалобы и обращения; быть представителем школы в местных органах власти.
II. Общие положения.
1. •         Управляющий   совет   школы   является   коллегиальным   органом   управления общеобразовательным   учреждением,   реализующим   принцип   государственно- общественного характера управления образованием.
2. •         В    своей    деятельности    Совет    руководствуется    Конституцией    Российской Федерации,   Законом   Российской   Федерации   «Об   образовании»,   решениями Правительства  Российской   Федерации,   области,   решениями   высшего   органа исполнительной власти и органов управления образованием всех уровней; а также Уставом школы и настоящим Положением.
3. •         В    деятельности    Управляющего     Совета    реализуются    права    участников образовательного процесса и общества на участие в управлении муниципальным общеобразовательным учреждением.
III.  Нормативно- правовая основа развития общественного участия в управлении образованием .
•         Конституция РФ.
•         Гражданский кодекс РФ (ст. 572; 574; 582).
•         Закон РФ «Об образовании» п.2 ст.35
•         Закон РФ «Об общественных объединениях» от 19/05-95 п.82-83.
•         Концепция государственно-общественного управления образованием.
                     •     Федеральный закон «О некоммерческих организациях»(ст.2, 3, 7, 8, 10, 14, 15, 24,      26, 31, 32 ).
                    •    Приказ МО РФ «О дополнительных мероприятиях по поддержке     образовательных учреждений в РФ.
                    •    Законодательные акты Воронежской области:
 
1.   Закон Воронежской области «Об образовании».
2.   Областные программы «Развитие образования», «Молодежь».
3.   Концепция развития общественного участия в управлении образованием Воронежской области.
 
IV. Схема управления школой при государственно-общественном характере управления.
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V.Задачи Управляющего совета.
1.   Определение основных направлении развития общеобразовательного учреждения; 
 2.   Участие в определении компонента общеобразовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих   общеобразовательного   процесса  в   целом   (профили   обучения, система оценки знаний обучающихся и другие); 
  3. Содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 
  4. Организация финансово-экономического содействия работе общеобразовательного учреждения   за  счет   рационального   использования   выделяемых   учреждению бюджетных  средств,  его  собственной  доходной  деятельности  и  привлечения средств из внебюджетных источников; 
   5. Обеспечение контроля за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и материальными средствами; 
   6. Согласование по представлению руководителя общеобразовательного учреждения бюджетной заявки, сметы бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных образовательным учреждением от уставной, приносящей доход деятельности и из внебюджетных источников; 
   7. Согласие на аренду общеобразовательным учреждением закрепленных за ним объектов собственности; контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения. 
 
VI. Компетенция Управляющего совета.
 
1.      Принимает   Устав   общеобразовательного   учреждения,    изменяя   и    включая дополнения    к    нему,    и    направляет    их    для    утверждения    учредителю общеобразовательного учреждения;
2.      Согласовывает    компонент    образовательного    учреждения    государственного стандарта    общего    образовательного    стандарта    общего    образования    (по представлению руководителя общеобразовательного учреждения после одобрения педагогическим советом общеобразовательного учреждения;
3.      Утверждает программу (план) развития общеобразовательного учреждения (по представлению руководителя общеобразовательного учреждения);
4.      Выделяет представителей из числа членов Управляющего совета, не являющихся работниками общеобразовательного учреждения, для участия в работе комиссии по лицензированию   и   аттестации   данного   общеобразовательного   учреждения   в качестве наблюдателей;
5.      Устанавливает режим работы общеобразовательного учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решения о введении или отмене в период занятий единой формы одежды для учащихся;
6.      Утверждает  по   согласованию   с   органами  местного   самоуправления   годовой календарный учебный график;
7.      Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения;
8.      Рассматривает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения бюджетную заявку и смету бюджетного финансирования, согласовывает смету расходования   средств,    полученных   общеобразовательным   учреждением    от уставной приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников;

9. Утверждает положение об оплате труда и стимулирующих доплатах работникам школы и определяет состав комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда.
10.      Представляют    учредителю    для    назначения    на    должность    руководителя общеобразовательного учреждения кандидата, избранного по конкурсу;
11.      Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;
12.      Ходатайствует     перед    учредителем     общеобразовательного     учреждения     о расторжении    трудового    договора    с    руководителем    общеобразовательного учреждения;
13.      Ежегодно не позднее  1   ноября предоставляет учредителю и общественности доклад о состоянии дел общеобразовательного учреждения;
14.      Осуществляет контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения.
 
        15.Член Управляющего совета имеет право:
·     Участвовать в заседаниях  УС, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член   УС,  оставшийся  в  меньшинстве  при  голосовании,  вправе выразить  в  письменной  форме  свое  особое  мнение,  которое  приобщается  к протоколу заседания УС. 
·    инициировать проведение заседания  УС по любому вопросу, относящемуся к компетенции  УС. 
·     Требовать от администрации общеобразовательного учреждения предоставления всей   необходимой  для  участия   в  работе   УС  информации  по   вопросам, относящимся к компетенции  УС. 
·     Присутствовать    на    заседании    Педагогического    совета    школы    с    правом совещательного голоса. 
·     Присутствовать   в   качестве   наблюдателя   при   проведении   лицензионной   и аттестационной экспертизы данного общеобразовательного учреждения (кроме членов Совета из числа работников общеобразовательного учреждения). 
· Принимать участие в распределении стимулирующей части оплаты труда работников общеобразовательного учреждения; 
·  Досрочно выйти из состава  УС. 
  
      16.  Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в его деятельности, действовать при этом добросовестно и рассудительно.
      17.  Член    Управляющего    совета    может    быть    исключен    из    состава    совета    за:
· пропуск       более       двух       заседаний   УС       без       уважительной       причины;
· совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем
             совете;
· совершение аморального поступка, несовместимого с членством в Управляющем совете.
     18. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить Управляющий совет, если  УС не проводит своих заседаний в течение полугода, систематически не выполняет своих функций или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Российской Федерации.
Основанием роспуска Управляющего совета и назначения досрочных выборов может быть представление учредителя общеобразовательного учреждения, общего собрания родителей (законных представителей) учащихся.
Управляющий совет в новом составе образуется в течение одного месяца со дня издания учредителем акта о роспуске УС. 
 
VII. Состав Управляющего совета 
    1. Управляющий совет создается в составе не менее 7 членов  с использованием процедур выборов назначений и кооптации; 
    2. Члены УС из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей (законных представителей) обучающихся; 
     3.Родители (законные представители) обучающихся участвуют в выборах членов Управляющего совета общеобразовательного учреждения - непосредственно на собрании или через своих представителей на конференции - по принципу «одна 
семья - один голос. Независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в
данном общеобразовательном учреждении;
4.Работники общеобразовательного учреждения, дети которых обучаются в данном 
образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего
совета   в    качестве    представителей    родителей    (законных    представителей)
обучающихся;
5.Общее количество членов Управляющего совета, избираемых из числа родителей 
(законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети общего числа   

членов Управляющего совета;
6.Члены   Управляющего совета   из   числа   работников   школы   избираются   общим   собранием  работников    общеобразовательного    учреждения. Их    количество    не    может   превышать одной четверти общего числа членов Управляющего совета;
7.Директор является членом Управляющего совета по должности от работников 
общеобразовательного учреждения;
8.В состав Управляющего совета входит один представитель (доверенное лицо) 
учредителя общеобразовательного учреждения; два- три представителя местного
самоуправления (депутаты и др.).
9.Персональный   состав   Управляющего   совета   утверждается   учредителем   в 
двухнедельный   срок   со   дня   подачи   учредителю   списка   членов   совета   с
приложением копий протоколов соответствующих собраний и информационной
карты по установленной форме;
10.Управляющий совет считается созданным и приступившим к осуществлению 
своих   полномочий   со   дня   утверждения   учредителем   персонального   состава
Управляющего совета;
11.Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий совет вправе 
кооптировать   в   свой   состав   членов   из   числа   лиц,   окончивших   данное
образовательное учреждение; работодателей (их представителей), чья деятельность
прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением или
территорией,    на    которой    оно    расположено;    представителей    организаций
образования, науки, культуры; граждан, известных своей культурной, научной,
общественной,    в    том    числе    благотворительной,    деятельностью    в    сфере
образования;
12.В случае, когда количество выборных членов Управляющего совета уменьшается, 
оставшиеся члены УС должны принять решение о проведении в двухнедельный
срок довыборов членов совета.
13.Члены Управляющего совета избираются сроком на один год. 
  
VIII. Председатель УС, заместитель председателя УС
1.  Управляющий  совет  возглавляет  Председатель,   который  избирается  членами Управляющего совета из их числа большинством голосов. 
2.  Представитель    учредителя,    директор    и    работники    общеобразовательного учреждения не могут быть избраны Председателем. 
3. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета. 
4.  Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания УС, контролирует выполнение принятых решений. 
5.  В случае отсутствия Председателя его функции выполняет его заместитель. 
6. Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава секретаря, который ведет протоколы и документацию. 
 
IX. Организация работы УС 
1.     Заседания Управляющего совета созываются его Председателем по собственной инициативе или по требованию члена Управляющего совета; Управляющий совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.
Конкретную дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает членам совета не позднее, чем за 7 дней до заседания УС. Рабочие материалы доводятся до членов УС в те же сроки.
2.    Кворумом для проведения заседания Управляющего совета является присутствие не менее половины членов УС.
По приглашению члена  УС в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами  УС, если против этого не возражают более половины членов совета, присутствующих на заседании.
3.    Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
4.     Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от списочного состава  УС и оформляются в виде постановлений. 
5.     Протокол заседания  УС  составляется не позднее 5 дней после его проведения.
В протоколе указываются:
- место и время проведения;
- присутствующие на заседании;
- повестка дня заседания;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования;
- принятые решения.
Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим
на заседании, который несет ответственность за правильность составления
протокола
Решения и протоколы заседаний УС включаются в номенклатуру дел
общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам,  имеющим право быть избранным в члены Управляющего совета.
6.    Управляющий совет должен иметь рабочее место в школе. Его можно совместить с методическим кабинетом или кабинетом, в котором школа традиционно проводит педагогические советы.

Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
7.     Управляющий совет должен иметь место для размещения своей информации..
8.     Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний  УС, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям  УС, оформление принятых им решений возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения.
X. Комиссии УС
1.     Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработке проектов решений могут создаваться постоянные и временные комиссии совета.
2.   Число комиссий и их названия могут изменяться.

Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности общеобразовательного учреждения, входящих в компетенцию Управляющего совета.
3.     Управляющий совет на своем заседании принимает решение о создании комиссий, назначении   ее   председателя   из   числа   членов   Управляющего совета  и   утверждении   ее персонального состава, в том числе и из числа лиц не входящих в состав попечительского совета и учащихся школы 10 и 11 класса. 

4.     В функциональные обязанности комиссии могут вноситься изменения и дополнения, предложенные  и утверждённые на заседании УС.
5.     Комиссия   работает   в   соответствии   с   регламентом,   утвержденным   УС. Предложения комиссии носят рекомендательный характер. 

Из состава  УС могут создаваться  комиссии:
1.Финансово – экономическая комиссия.
2.Учебная комиссия.
3.Комиссия по работе с детьми, нуждающимися в особой поддержке.
4.Организационно – правовая комиссия.
 
	Название 
комиссии 
	Функции комиссии

	Финансово-экономическая комиссия
	– совместно с администрацией рассматривает и выносит на утверждение совета ежегодную бюджетную заявку школы;

– планирует расходы из внебюджетных средств в соответствии с намеченными советом целями и задачами;

– осуществляет контроль над расходованием бюджетных и внебюджетных средств, докладывает о результатах контроля совету один раз в учебное полугодие;

– совместно с администрацией готовит предложения по схеме надбавок к зарплате;

– совместно с администрацией ведет поиск внебюджетных источников финансирования;

– регулирует содержание и ценообразование дополнительных платных услуг;

– готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью

	Учебная 
комиссия
	– готовит проект решения совета об утверждении годового календарного учебного графика;

– совместно с администрацией школы разрабатывает содержание школьного компонента и вносит предложения по выбору профильных предметов;

– совместно с администрацией прорабатывает вопросы расписания учебных занятий для 
определения оптимального времени начала и окончания занятий в школе;

– готовит проект решения совета о введении школьной формы, школьных правил, регулирующих поведение и взаимоотношения участников образовательного процесса в школе;

– организует наблюдение за состоянием библиотечного фонда и разрабатывает предложения по его пополнению;

– осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в школе;

– раз в полгода совместно с администрацией готовит информацию для совета о результатах текущей и итоговой успеваемости учащихся;

– готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью

	Организационно-
правовая 
комиссия
	– осуществляет контроль соблюдения прав и реализации законных интересов всех участников образовательного процесса;

– готовит проект решения совета по регулированию нормативно-правовой базы школы, изменений в Уставе школы и при подготовке её локальных актов;

– рассматривает жалобы учащихся, родителей и учителей о нарушениях их прав;

– исследует зоны конфликтов интересов участников образовательного процесса между собой и с системой школьного управления, разрабатывает рекомендации по управлению конфликтами в школьном сообществе;

– участвует в работе экспертных комиссий по общественной аттестации школы; привлекается для работы комиссии по лицензированию и аттестации школы;

– готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего совета перед родителями и общественностью.

	Комиссия по работе с детьми, нуждающихся в особой поддержке.
	– содействует эффективной работе родительского комитета;

– готовит ежегодный информационный доклад о результатах деятельности школы;

– организует работу школы со средствами массовой информации, социальными организациями на территории микрорайона школы;

– содействует разработке и реализации социальных проектов в микрорайоне школы;

– привлекает бывших выпускников школы, ветеранов школы к реализации образовательных и социальных проектов школы;

– совместно с администрацией организует работу с детьми из социально неблагополучных семей.


